
Ontwikkelen van performante teams
Najaar 2010

Een intensief opleidingstraject voor al wie gelooft in de betrokkenheid van zijn medewerkers bij de Een intensief opleidingstraject voor al wie gelooft in de betrokkenheid van zijn medewerkers bij de 

bedrijfsvoering. De uitgelezen kans om te leren hoe je de autonomie van je medewerkers verhoogt 

en hen tegelijkertijd stuurt naar hogere performantie

Doel Een opleidingsprogramma voor diegenen die performante teams wensen in te voeren, aan te

sturen en te ondersteunen. Gedurende 3 tweedaagse sessies leer je hoe je teams kan

ontwerpen, ontwikkelen en begeleiden. De workshops bieden een unieke mix van zowel

theoretische concepten (de TAO aanpak), praktische oefeningen, persoonlijke coaching en een

bedrijfsbezoek.

Programma Sessie 1 (28-29 september)

• ontwikkelen van een 

teamgeoriënteerde organisatie 

• de "case for change" 

• de TAO aanpak 

• ontwerpen van teams 

• leiden van het 

Sessie 2 (26-27 oktober)

• leiden van 

performante teams 

• het profiel van de team coach 

• het veranderingsproces 

(teamdoelstellingen, multi-

skilling, kennisproductiviteit, 

Sessie 3 (30 nov. – 1 dec.)

• het TAO assessment

instrument, 

• Go to Gemba

• bedrijfsbezoek en TAO audit,

• consulting vaardigheden 

(mensen mobiliseren, 
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veranderingsproces

• de rol van de interne 

teambegeleider 

integratie van regeltaken, 

teamontwikkeling) 

• Lean principes en teams

• Discipline

waarderende aanpak van 

verandering, omgaan met 

weerstand, process

consultation). 

Doelgroep Interne facilitatoren van teams, change agents, teamcoaches, teammanagers, interne

organisatie-ontwikkelaars, leidinggevenden die een teamgerichte organisatie wensen uit te

bouwen en performante teams wensen te ondersteunen.

Bedrijven die 

reeds 

deelnamen

Agiv, ALZ, Amcor, Bekaert, Colruyt, DAF Truck, De Branding VZW, De Post, Evonik Degussa,

Fortis, Handicap & Ambulante Begeleiding VZW, Harol, Hercules, Iemants, Katho, KBC, Nitto,

Panasonic Battery, Pfizer, Picanol, Plastic Omnium, Psychiatrisch Ziekenhuis H. Familie,

Sarens, VG Plastics



Praktische informatie Reservatie: Christel Van Synghel 

Tel  + 32 9 210 59 59

Fax + 32 9 210 59 51

christel.vansynghel@stanwick.be

www.stanwick.be

Data en tijdstip: 09.00h -17.00h

28-29 september 2010

26 – 27 oktober 2010 

30 november – 1 december 2010

Locatie: Stanwick Offices Merelbeke

(Plannetje wordt u bij de bevestigingsbrief opgestuurd)

Begeleiding: 
Jean-Paul Nauwelaers, Partner

Nick Vanhalst, Partner

Antwoordkaart

Ja, ik wens me in te schrijven en stort het inschrijvingsgeld: 

Voor België op rekeningnummer 285-0221886-76 

Voor Nederland op NL54 FTSB 0244 7610 35 – BIC FTSBNL2R

Met vermelding  Ontwikkelen van performante teams, najaar 2010

Naam van het bedrijf

Bedrijfsadres

O Mevr O Dhr

Functie

Prijs: € 2700 (excl. 21% BTW) (Korting van 15% vanaf de tweede deelnemer)

(Inclusief: exemplaar boek “Sturen naar zelfsturing”, traningsmateriaal, lunch, drinks).
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Functie

Email adres

Telefoon Fax

GSM

BTW nummer

Uw inschrijving is pas definitief na storting van het inschrijvingsbedrag. Annuleren dient schriftelijk te gebeuren (per brief, fax of email)

en is slechts mogelijk tot 8 dagen vóór aanvang van de training. Zoniet is het volledige inschrijvingsgeld verschuldigd. Je kunt zich

uiteraard ook door een collega laten vervangen, op voorwaarde dat dit tijdig aan ons wordt doorgegeven.

Gelieve volledig ingevuld terug te mailen of te faxen naar Christel Van Synghel 

vóór 13 september 2010 

Fax: 0032- 9 - 210 59 51 of christel.vansynghel@stanwick.be


